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1.4 Члены Штаба назначаются ежегодно перед началом уrебного

руководителя образовательной организации. Количественный состав

руководитель образовательной организации с учетом предложений

совета, управляющего совета, родительского комитета, органов

саN{оупрчlвления.

1.5 В соответствии с рецением руководителя образовательной орган
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Штаба могут входить:

- заместитель директора по воспитательной работе;

- советник директора по воспитательной работе и работе с детскими

объединениями;

- педагог-организатор;

- социальный педагог;

- педагог-психолог;

- руководитель школьного методического объедиЕения классньж руко

По согласованию с директором школы в Штаб могут войти

прzlвом совещательного голоса:

- Irредставитель родительской общественности;

- медицинский работник;

- руководители спортивного клуба, школьного театра, медиацентра;

, -членыученическогосамоуправления;

- успешные выпускники школы, а также внешние социальные

заинтересованные лица.

2.

2.1 Организационной формой

IIIтаба.

Организация деятельности Штаба

деятельности Штаба является п

2.2 Заседания Штаба проводятся под председательствс.v руководитеJIя

заil{естителя по мере необходимости, но не реже одного 1 разав четверть.

2,3 Председатель вправе приглашать на заседаIIия в качестве

специаJIистов рalзлиtlньIх отраслей знапий, в том ,числе ведущих на

педагогических работников, педагогов образовательных организаций, г
социально ориентированньIх некоммерческих организаций, с

реЕrльного сектора экономики и т.д.

2.4 Заседание Штаба считаотся правомочным, есди на нем присутствует

ее членов.

2.5 Решения Штаба приним€lются большинством голосов

который подписывает председатель.

2,6 При равном количестве голосов окончательное решение lrриЕимает

3. Права членов Штаба
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Члены Штаба имеют право:

3.1 Принимать участие в заседаниях педсоветов, соЕетов профилакти

других рабочих групп.

З.2 Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным об

общеразвивtlющим програN{мЕIм, общешкольные дела, мероп

воспитательные мероприятия, проводимые в классах.

З.З Знакомиться с необходимой для работы документацией.

3.4 Выступать с обобщением опыта воспитатепьной работы.

3.5 Обращаться, в слуIае необходимости, через администрацию школыс

в соответствующие органы по вопросtlп{, связанItым с ока.3анием помощи

4. Щель и задачи Штаба

4,1 Щель ТIIтаба - Создание целостной системы воспитания

rIреждени я дIlя реализации приоритетов воспитательной работы.

4,2 Основные задачи штаба:

координация действий субъектов воспитательного процесса;

создшIие условий в школе для воспитания у обу.rающихся

позиции, основанной натрадиционньжкультурньж, духовных

ценностях российского общества;

реализация воспитательных возможностей общешкольных

поддержка тр4диций их коллективного планирования, организация

аIIализа в школьном сообществе;

вовлечеЕие обуrающихся, в том числе и

положеЕии, в работу кружков и спортивных

внеуроцIое и каникулярное время;

секцийо досуговую

содействие в организации работы ученического сап4оуправления;

взммодействие с детскими общественными объелинениями и

находящихся в

и электронных

их родителями ч_

решение

координация работы школьньж <бумажных>

реализации их воспитательного потенциала;

организация работы с семьями школьников,

представитеJutrми, направленной на совместное

развития и воспитаЕия детей.

5. обязанности членов штаба
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5.1 Руководитель образовательной организации:

- утверждает рабочую программу вOспитания научебный гOд, а также

изменения по мере их возникновения по инициативе и протоколу

- контролирует результативIIость работы Штаба.

5,2 Залеститель директора по воспитательной работе:

- осуществляет ежегодное планирование воспитательнойо в

профилактической работы; согласовывает все моду,м рабочей

с тIленами Штаба и руководителем образовательной организации;

- по мере необходимости оргtlнизует взаимодействие членов ШВ

Советом профилактики (комиссией по депап{ несовершен

соци€шьной защиты населения, здравоохранения, молодежной

деп, центрами занятости насепения, администрациями муници

и т.д.);

- организует взаимодействие членов ШВР со специалистами сл

медиации в образовательной организации;

- инициирует заседание Штаба ежеквартщIьно, а также по мере необх

- координирует деятельЕость классных руководителей по организации

(в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в

внеурочное время.

5.3 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

объединениями:

- участвует в разработке и реttлизации рабочей программы восп

- информирует Штаб о проектах партнеров из офер

дополнительного образования, доводит концепции мероприятий

Всероссийских конкурсов до кураторов направлений дJIя во

количества учеников в проекты детских и молодежных объединений

- реализует концепции Дней единьD( действий совместно с детьми:

педагогаN{и из Штаба;

- поощряет рtrlвитие школьного самоуправления, помогает детям

творческих, спортивЕьD( и туристических мероприятий.

5.4. Педагог-психолог.

Педагог-психолог оказывает ква.гlифицированЕую м9тодическую и.

помощь члеЕаN{ ШВР в следующих вопросах:

в неё
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поведения, формирование жизнестойкости, Еавыков эффективног

взаимодействия, позитивного общения, конструкт,.Iвного разрешен

ситуаций.

формирование и lrоддержка благоприятной trсихологической

учOническом и педагогическом коллOктивalх.

реаJIизация восстановительньD( технологий в pal\{Kax доятель

школьной медиации в образовательной оргtlнизации.

5.5 Социальныйпедагог.

Социа.пьный педагог оказывает квалифицированную методическую

помощь членаIvI ШВР в следующих вопросах:

- профилtжтика социtlльных рисков, выявление детей и семей,

социапьЕо опасном положении, требующих особого педагогическог

- индивидуаJIьнм работа с обучающимися, находящимися на

yleTax различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в досу

во внеурочное и каЕикулярное время);

- взаимодействие с центрами занятости населения по

нахомщихся в социально опасном положении;

- реапизация восстzlновительньIх технологий в рамках деятель

школьной медиации в образоватепьной организации.

5.6 Педагог-организатор:

- оргЕlнизация и проведение культурно-массовых мероприжий, в том

в социЕlльно значимьD( проектах и акциях;

- вовлечение во внеурочIrую деятельность обучающихся, в том

особого педагогического внимания;

организация работы органов ученического самоуправления;

формирование у обуrающихся, требуюцих особого внимак

жизненной позиции, вовлечеЕие их в социально значимые

- окЕlзывает содействие в роtшизации плана мероприятий детских

общественньж организаций и объединений.

Руководители школьных объединений:

вовлекают )rчапlихся, в том числе требующих особого
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работу детских объединений;

участвуют в формировании активной социi}льной позиции учащи

реаJIизуют деятельЕость с опорой на профессиональную орие

отвечают за информационное обеспечение жизни коллектива

числе в социЕIльно значимых проектах и акциях.

5.8 Нача;rьник пришкольного пагеря:

осуществляет контроль и €lн€tJIиз воспитательной деятепьности

лагеря;

представителями) несовершенЕолетних )цатцихся, педагогами;

индивидуальных особенностей и проблем личностного р€хlвития обу

нравственному рЕввитию, повышению уровня самосознания учаrци

работы в образовательной организации;

оказывает содействие по привлечению родителей (законньтх

проектировании рабочих програI\{м воспитания;

оказывает содействие в сотрудничестве орган)в школьного равления,

школьников;
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педагогичоского коллектива, родительского сообщества

организации и детских общественных организаций.

6. .Щополнительные направления деятельности

6.1 Участие чJIенов Штаба в работе муниципального штаба по восп

совете по профилактике, совете по патриотическому воспитЕ}нию

6,2 Подготовка материалов пекциЙ, просветительских (;осодl в том числе

специалистов служб системы профилактики.

6.З Оформление информационньD( стендов, размещение

Штаба на официальном сайте образовательной оргаЕизации.

6.4, Систематическое информирование педагогического

общественности о ходе и результатах воспитательной (в т.ч.

образовательной организации.

профи

7. Порядок внесения изменений и дополнений

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся

и утверждаются на его заседании решением Педагогичес;tого совета.

7,2 Положение вступает в силу с момента подписания.
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